folg 1 Hobby zum Beruf

jsabelle Banek, s3 jahre

Ausbildung Diplom-Ingenieurin Chemie in Lille
(Frankreich).

Alter Beruf Managerin bei Henkel, Leiterin
Produktzentrum flr Chemierezepturen
Unterbodenschutz fir Automobilindustrie.
Personalverantwortung fiir 15 Mitarbeiter.

Leidenschaft Pferde. Sie reitet seit ihrer Jugend
Wahrend ihrer Zeit bei Henkel genieBt sie das
Hobby abends und am Wochenende. Sie besitzt
Zwei Pferde.

eleriebnis Aufhebungsvertrag bei
Henkel 2002. Ein Personalberater rat ihr zur
Selbststandigkeit. Sie sucht sich eine Reitanlage
und legt los.

leuer Beruf Eigentumerin der ,Reitanlage am
Sonnenhang” in Kreuztal-Eichen bei Siegen.
Inzwischen vermietet sie Boxen, gibt Reitunter-
richt und leitet Managerseminare.

Neues (

ihl ,Ich bin seit Jahren nicht mehr
krank gewesen.”

Jahren malt sie nun fast ausschlieBlich ,ei-

gene Motive®. Nur so ,komme ich mit mei
ner Malerei weiter®, sagt Endres. Was sie
besonders wertschitzt: Endlich bestimmt
sie ihre Arbeitszeiten selbst, ist nicht mehr
Getriebene dulerer Umstiande.

Downshifting nennen Experten diesen
Wunsch nach Ausgleich. Statt Karriere ,,auf
Teufel komm raus® schalten hartgesottene
Karrieristen einen Gang zuriick. Thre Uber-
zeugung: Wer weniger arbeitet, lebt besser.
Sie reduzieren die Arbeitszeit, geben Ver-
antwortung ab oder satteln um.

96

WirtschaftsWoche 1 23.7.2007 | Nr. 30

Neue Aufgaben

Einen radikalen Schilussstrich unter

seine Karriere setzte 2003 auch der erfolg-

reiche Arzt Markus Studer. Der ehemalige
Herzchirurg und Leiter einer Privatklinik in
der Schweiz wollte den ,, Job nie bis zum

Ende seines Berufslebens machen®. Irgend-

wann seien geistige und physische Fitness
mit dem hohen Anspruch als Operateur
~nicht mehr vereinbar gewesen®, sagt er.

Der Arzt machte parallel zu seinem Me-

dizinerjob eine Ausbildung zum Lkw-Fah-
rer, suchte potenzielle Kunden, fiir die er
fahren kann, und kaufte sich einen roten
Mercedes Actros. Heute tourt der Ex-Herz-
chirurg als Brummikutscher fiinf Tage in
der Woche durch Europa, transportiert im
Tankwagen Fliissiglebensmittel und erlebt
im Alltag eine ,neue Lebensqualitit®,

Studer erfiillte sich damit einen Jugend-

traum. Er hat schon immer gerne auch Au
tomobilingenieur werden wollen. Als Arzt
besuchte er Automessen und verschlang
Fachliteratur. In seinem heutigen Job kann
er sein Faible fiir Technik wunderbar mit der
Leidenschaft fiirs Reisen verbinden. Als
Arzt fehlte mir dazu immer die Zeit.* »

christian.schlesiger@wiwo.de

| gelungene Veranderung: Was treibt Sie per-
||| sonlich zu Hochstleistungen, und Sie haben
| noch SpafB dabei? Experten empfehlen

| dafiir einen Blick in die Vergangenheit: Was

Es muss nicht immer ein -
kompletter Neuanfang sein. |
Wie Sie aus der Unzufriedenheit ‘

1 herauskommen und den Beruf
| ,Zum Hobby” machen.

Bestandsaufnahme Wenn Sie unzufrie-

den sind, miissen Sie sich entscheiden. !
Nach der Devise: ,Love it, leave it or g
change it": Entweder Sie akzeptieren die Si- |
tuation, ohne zu norgeln, Sie ziehen weiter |
oder Sie versuchen, das Problem zu lésen. |

Bl Sie haben nur diese drei Moglichkeiten,
| zwischen denen Sie wahlen kénnen. Fallt

Ihre Entscheidung auf Veranderung, soliten
Sie den Wunsch auch konsequent umset-
zen. Das erfordert Hartnackigkeit und den
Mut, die bisherige Routine zu verlassen -
etwa, indem Sie neue Aufgaben suchen
und dartiber mit dem Chef ein klarendes
Gesprach fiihren.

Selbsterkenntnis Das Wissen (ber die
eigenen Starken ist Voraussetzung flr eine

haben Sie friiher als Kind, Jugendlicher und
junger Erwachsener gerne gemacht - und
was nicht? Und sie raten zu einer hypothe-
tischen Frage: Woflr wirden Sie sich heute |
entscheiden, wenn Sie lhren Traumijob !
wahlen konnten — ohne finanzielles Risiko?

Die Antworten geben Ihnen Hinweise \
darauf, was Sie wirklich wollen. 1

Abgleich Weiche beruflichen Aufgaben

und Projekte kommen dieser personlichen
Leidenschaft nahe? Wo mdchten Sie in zwei

bis funf Jahren beruflich stehen? Verande- \
rungswillige forschen nach konkreten |
Ideen, horen sich um im Unternehmen und
beobachten den Markt. Eine gute Maglich- ‘
keit: Wer nach innovativen Nischen im
Unternehmen forscht und sie als Erster

besetzt, wachst mit der GroBe des Projekts.

Das flihrt oft zu mehr Verantwortung - und
Freude. !

Argumentation Am Ende entscheidet
das Gesprach mit dem Vorgesetzten
daruber, ob Sie Ihre Aufgabe verandern
konnen. Dabei gilt es, ihn beim wichtigsten
Argument zu packen: ES muss sich
auszahlen. Also begriinden Sie, wie durch
diese Veranderungen der Umsatz steigt,
die Kunden zufriedener werden oder sich
das Image des Unternehmens verbessert.
Schlagen Sie eventuell auch ein Projekt auf
Probe vor. Schiagt es fehl, ist der Schaden
flrs das Unternehmen begrenzt. Rentiert
es sich, dlrfte der Chef keine Einwénde
mehr haben.
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