Reitérﬁof—Pferde als
Menschenflusterer

Isabelle Banek gibt am Sonnenhang Seminare fiir Manager

Von Martin Glimm

EicHen. (wp)

+Fihren ist freiwilliges Fol-
gen bewirken”, sagt Isabelle
Banek. Die gebiirtige Fran-
z6sin spricht aus Erfahrung.
Uber 20 Jahre war sie auf
hohen Positionen in der
freien Wirtschaft tatig, ar-
beitete lange Zeit als Top-
Managerin in der Autozulie-
fererindustrie. Vor fiinf Jah-
ren dann der Ausstieg. Ba-
nek kaufte sich den Reiter-
hof am Sonnenhang in Ei-
chen. Und gibt dort seit
kurzem Seminare fiir Mana-
ger und Fithrungskrafte.

Stellt sich die Frage, was sich
hoch bezahlte Wirtschafisleu-
te von einem Wochenende auf
dem Reiterhof versprechen.
Hért man Isabelle Banek zu,
wie sie wortreich das Konzept
ihres Seminars erkldrt, glaubt
man es zu wissen. ,, ever-
halten sich wie Menschen”,
beginnt sie ihre Ausfiihrun-

gen.

Auch bei Pferden gebe es
Leitfiguren. In einer Herde
sind das die Leitstute, die das
Feld von vorne anfiihrt und
der Leithengst, der hinten-
dran lduft und aufpasst, dass
keiner zuriickbleibt. ,Mana-

f

ger”, so Banek, ,miissen bei-
des sein.” Als Stute voran-
schreiten und die Mitarbeiter
mitziehen, als Hengst Ent-
scheidungen treffen, Mut be-
weisen und auch mal die Ell-
bogen ausfahren.

Aber auch eine andere Ei-
genschaft der Tiere machtsich
die Seminarleiterin zunutze:
ihre Ehrlichkeit. ,Pferde se-
hen uns als Leitfigur. Sie tes-
ten stidndig: Bin ich in guten
Hiénden?" Ohne die nchhge
A verweigerten sie
die Gefo Pferde hal-
ten den Menschen also einen
Spiegel vor, den sie so von ih-
ren Mitmenschen nicht gelie-
fert bekommen.

,»Wir wollen diesen
hochkaratigen
Leuten zeigen, wo
sie noch
Potenziale haben.”
Isabelle Banek

Auf dieser Grundlage basiert
das dreitiigige Wochenendse-
minar. ,Wenn das Pferd dem
Manager fliistert, wie gut er

ist”, ist es iiberschrieben. Er-.

fahrungen im Umgang mit
Pferden sind keine Vorausset-
zung fiir die Teilnahme. Denn
es geht ausdriicklich nicht

Filhren durch Ausstrahlung: Alba folgt Seminarleiterin Banek

durch die Reithalle.

ums Reiten. Die Teilnehmer
sollen Fithrungskompetenzen
unter Beweis stellen.

Zur ersten mit den
Pferden werden die Manager
einzeln ins cs]& te Vier-
eck i Die Aufgabe:
Das wartende Pferd hin-
ter sich hergehen zu lassen, al-
so die Rolle der Leitstute zu
iibernehmen. Hierbei geht es
um Ausstrahlung. Registriert
das Pferd mich? ,Der Mensch
muss die eigene Sicherheit auf
da.fl Pferd iibertragen”, so Ba-
neK.

Fiir die Teilnehmer am Pre-
Wochen war das kein Prob-
lem. Jeder schaffte is,kauch
schwierige Pferde nach kurzer
Zeit hinter sich hergehen zu
lassen”, erzihlt die 53-Jahrige
zufrieden. Und das lediglich
mit einem Seil als Hilfsmittel,
um die eigene Person umfang-
reicher erscheinen zu lassen.

Doch die Pferde fliistern
den Menschen noch so einiges
mehr. Etwa wenn sie Schwie-
rigkeiten mit Nihe haben. Ba-
nek: ,Wenn ein Pferd beim

Streicheln den Kopf weg-
dreht, es: Ich fithle mich
Zwar bei dir, aber fass

mich nicht an.”

wiirden den Teilnehmern die
Augen gebfinet. ,Dabei geht
um eine Aufnahme des Ist-Zu-
Fahigheiten” betont die Sem.
Fahigkeiten”, betont die Semi-
narleiterin. ,Wir wollen die-
sen hochkaritigen Leuten zei-
gen, wo sie noch Potenziale
haben.” :

Wiéhrend des Wochenen-
des wird aber nicht nur mit
Pferden gearbeitet. Jeder Teil-
nehmer erhilt etwa eine an-
hand eines vorab ausgefiillten

s erstellte 50-seiti-
ge Personlichkeitsstudie.
Auch das Erlernen der Anker-
technik zéihlt zum Seminarin-
halt. Hierbei geht es darum,
ein Symbol zu entwickeln,
durch das man in kritischen
Momenten seine Fahigkeiten
abrufen kann.



Isabelle Banek (r.) mit Reiterhof-Partnerin Gabriele Krings und Pferd Alba. Neben Reitschule und
Pension dient ein groBes Seminarangebot als drittes Standbein am Sonnenhang.WP-Fotos: Glimm

Das kann ein Musikstiick,
aber auch eine Geste sein.
,Die Faust von Boris Becker
ist dafiir ein i

.Die Pferde

Tag * Und haben
auch ihr t
?_rﬁhu, sei sie

nek: ,Das hat mir gezeigt, dass
ich jetzt auch fiir Menschen
eine Leitstute sein kann.”

L

SEMINARANGEBOT

Das Manager-Seminar soll’
im neuen Jahr an acht Wo-
chenenden

werden. Es beginnt jeweils
freitags um 16 Uhr und en-
det sonntags um 15 Uhr.
Sechs bis - zehn Personen
kénnen an einem Wochen-
ende teilnehmen. Nachster
Termin ist der 26. Januar.
Dariiber hinaus plant Isa-
belle Banek Wochenend-Se-
minare fiir Berufstitige in
mittleren Positionen und fiir
Studenten, die vor dem
Ubergang ins Berufsleben
stehen.
Seminare gibt es am Rei-
terhof Sonnenhang schon
seit drei Jahren. Bislang
richteten sie sich aber aus-

Nicht nur Manager

schlieBlich an Pferdebesit- .
zer, denen der korrekte Um-
gang mit ihrem Tier vermit-
telt wird

Daneben gibt es auch den
Jnormalen” Betrieb mit
Reitunterricht und Pension. .
Die Reitschule genieBt ei- -
nen guten Ruf: Das Fachma-
gazin ,Cavallo” vergab an
den Eichener Hof beim Test
noten.

Kontakt:

Am Sonnenhang 32

57233 Kreuztal-Eichen

Tel: 02732/76 2200
E-Mail: info@reiterhof-am-
sonnenhang.de

: www.reiterhof- .

am-sonnenhang.de
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